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komma ihdg art

ledare och chef

dr tvd helt olika
saker och att
ledarskap dir ett
beteende.”

Det bjods pa manga intressanta tankar och idéer kring ledarskap nar oktober manads Handelskammarklubb &gde rum pa Véasteras slott.

| edarskap i alla dess former

Fran cykel till skogsbrand under Handelskammarklubbens ledarskapstema

Text och bild Martin Henningsson

ktober ménads Handelskammarklubb pa

Visterds slott gick under temat Ledar-
skap. Anna Holmstrom, platschef for Handels-
kammaren Milardalen i Visteras, inledde med
att hilsa ordinarie medlemmar sdvil som med-
lemmar frin det gistande nitverket Foretags-
métet vilkomna.

Direfter tog Eva Kugelberg, med 1dng erfa-

renhet av att utveckla individer och organisa-
tioner, 6ver for att tala om ledarskapets utma-
ningar.
— Som ledare gir man pid en krokig vig med
maénga ovintade situationer som m3ste hante-
ras. Det dr en utmaning att f3 ihop ett funge-
rande team som nir malet, siger Eva Kugel-
berg.

Listan pd vad som kinnetecknar ett gott
ledarskap kan, enligt Eva Kugelberg, goras
oindligt lang.

- Bland det viktigaste ir dock att hitta sitt eget
personliga sitt att leda. Det ir en hirlig kinsla
nir man inser vilka egenskaper man besitter
och kan utveckla. Men att vara chef innebir
ocks3 att man ir vildigt ensam och det ir guld
virt att ha ett professionellt bollplank, siger
Eva Kugelberg och nimner Strategigrupp Chef

som ett exempel. Dir fir deltagarna méjlighet
att ventilera ledarskapsproblem mellan sig och
hitta lésningar som gor vardagen enklare.

Nir Lars Belin frdn Outsidebox med Bian-

chi tog plats framfér dhorarna gjorde han det
med en cykel som samtalspunkt.
— Bianchi utvecklar kontinuerligt sina produk-
ter utifrdn vem det ir som sitter pa sadeln. Alla
kan inte anvinda samma typ av cykel med
samma komponenter. Ar miljén en annan pas-
sar det kanske bittre med en mountainbike is-
tillet for 4n en racer, siger Lars Belin.

Det drogs manga paralleller mellan en

verksamhet och en cykel.
— Framhjulet ska réra sig i styrets riktning och
trampor och kedja ska éverfora kraft till bak-
hjulet och driva cykeln framat. For att gora det
bista vigvalet och kunna &ka kraftuttaget
krivs forstelse och harmoni mellan verksam-
hetens olika delar. Om medarbetarna i teamet
trampar pa utan att veta varfor kommer det att
uppsté fragor varfor de ska gora det, siger Lars
Belin.

Fia Mardfelt frin Learing Well sammanfatta-
de sedan 27 ars arbetslivserfarenhet p3 knappa
15 minuter med ett antal nedslag i karriiren.

Hon delade med sig av sina misstag som ledare
pa olika arbetsplatser och vilka effekter det
hade fatt.

— Man ska komma ihég att ledare och chef ir
tva helt olika saker och att ledarskap ir ett be-
teende, siger Fia Mardfelt.

Avslutningsvis talade Tarja Lund, skade-
chef pa Liansforsikringar Bergslagen, om deras
arbete under och efter den férédande skogs-
branden, dir 4 500 hektar skog och 47 byggna-
der forstordes och kostnaderna uppgir till
minst 200 miljoner.

— Den enskilt storsta skadan i Linsforsidkring-
ars historia, berittar Tarja Lund.

For Lansforsikringar var det viktigt att ta

sig an ledarskapsrollen och vara nira kunderna
nir det verkligen gillde.
— Vi hjilpte till att evakuera djur och képte in
nodvindig utrustning. Vi hade en nira relation
och kommunikation med riddningstjinsten,
polisen och lénsstyrelsen. Det var mdnga som
kinde en trygghet i att vi fanns pé plats sé att
de kunde prata med oss, siger Tarja Lund.

Nista Handelskammarklubb dger rum den 9
december, dd med temat Teknik i virldsklass.



