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Fran vénster: Kristian Franzen, Marcus Gétrars, Viktoria Andersson, Peter Skogbergs, Eva Kugelberg, Mikael Wass, Tommi Sjdberg, Camilla Petersen och Fredrik KKll.

Ledarskapsfragor pa djupet

Ndjda chefer ser stort viirde 1 Strategigrupp Chef

hefer stills infér spinnande utma-

ningar och har stort inflytande i
olika situationer. Samtidigt féljer ett
stort ansvar dir avgdrande beslut och
ledarskapsfrigor vilar tungt pi deras
axlar — vilket ofta upplevs som ensamt
och svirt att hantera. Handelskamma-
ren Milardalen har dirfér startat Stra-
tegigrupp Chef, ett forum dir chefer ges
mébjlighet till erfarenhetsutbyte och re-
flektion kring utmaningar i ledarskapet.

Eva Kugelberg ir processledare for

en av grupperna i Orebro lin och har
lang erfarenhet av arbete med chefer
och ledarskapsfrigor.
— Nagot jag har mirkt under alla &r ir
att chefer kiinner sig ensamma i arbets-
vardagen och saknar nigon att bolla fra-
gor med. Det spelar ingen roll hur bra
ledarskapsutbildning de har genom-
gatt, siger hon.

Gruppen bestdr av dtta chefer frin
icke-konkurrerande verksamheter och
skilda branscher. De triffas itta ginger
under ett ir och varje triaff ir tre och en
halv timme lang. Fér att maximera nyt-
tan ir det viktigt med fokus och for-
djupning. Eva Kugelberg anvinder dr-
for en speciell metodik hon sjilv har
tagit fram och som har blivit vildigt

uppskattad. Kort férklarat kombineras
hennes férdjupande fragor med delta-
garnas egna tankar och erfarenheter,
Syftet dr att de ska finna egna l6sningar
eller forhallningssitt som passar just
dem i de situationer och foretag de ver-
kar i. Samtliga méten genomférs dess-
utom under sekretess for bade deltaga-
re och ledare.

— Sekretessen #r viktig. Det kan vara
svirt att hitta ndgon att ventilera jobbi-
ga frigor med i vardagen och det hir 4r
ett ypperligt tillfille att bygga relatio-
ner med personer i samma position som
jag. Personer jag sedan kan ringa och fa
inputs ifrdn eller bolla olika dilemman
med, siger Camilla Petersen, Boofor-
sen Fastighets AB.

Strategigrupp Chef

Ny grupp med fokus pa VD/Platschef startar i augusti
i Vasteras, Processledare dr Charlotte Haglund

Ny grupp med fokus pa mellanchefer startari
november i Orebro, Processledare 4r Elisabeth Solin.

Vid frdgor eller anmélan, kontakta Mikael Wass:
019-6893502/070-191 8589
mikael@handelskammarenmalardalen.se

Just sekretessen och gruppens storlek
ar tva saker samtliga deltagare uppskat-
tar.

— Férdelen med en liten grupp #r att
Eva kan finga oss i stunden och att fokus
laggs pa det som ir aktuellt for oss just
nu, siger Viktoria Andersson, Adecco.

Peter Skogbergs frin DB Schenker

ar inne pd samma linje.
— En mindre grupp resulterar i att sam-
talen fir mer djup eftersom man lir
kidnna alla deltagare ordentligt. Det dr
viktigt att komma utanfor den egna or-
ganisationen och lyssna pa folk frin an-
dra branscher. Det har gett mig mycket
och har fungerat som en vitamininjek-
tion, konstaterar han.

Tydligt ir att deltagarna i gruppen

har tagit till sig sittet att arbeta pd och
finner det mycket meningsfullt.
— I verkligheten finns det ingen teori
som ticker in alla de fragor och situa-
tioner som uppstdr pd en arbetsplats.
Mycket av det vi samtalar om handlar
om hur jag ska tillimpa mina teoretiska
kunskaper i praktiken. Det blir en
trygghet i beslutsfattandet och ger mig
sjalvfértroende. Jag kan verkligen re-
kommendera det hir, siger Fredrik
Kill, Vivida Assistans.



